ALLEGATO "B" ALL'ATTO REP. N. 17681 RACC. N. 9854

STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione, denominazione e sede)

E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, la Societa
cooperativa denominata “1L’/0OLMO Sccietd Cooperativa Sociale”.

La societd ha sede nel Comune di MONTECCHIO EMILIA (RE),
all’indirizzo risultante dall’apposita iscrizicne eseguita

vresso il Registre delle Imprese.

La Cooperativa potra con delibera del Consiglio di
amministrazione, trasferire 1z sede sociale nel territorio
nazicnale e istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e
rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2080 e potra

essere proregata con deliberazione dell'Assemblea
straordinaria, salvo il diritto di recesso per 1 soci
dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

Le Cocperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo
di lucro; suo fine & il perseguimento dell’interesse generale
della comunitd alla promozione umana e all’integrazione

sociale dei cittadini c¢he realizza attraverso!

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi inclusi
quelli esplicitati nellfarticolo 1 lett. A) della Ilegge
381/91 come modificato dal D.Lgs. n. 112/17;

1) le svelgimente di  attivita df impresa, indicate nel
successivo art. 4, finalizzate all’inserimento ed
all’integrazione sociale e lavorativa d¢i persone svantagglate
ai sensi degli art. 1 Lett. b) e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si configura pertanto come cocperativa soclale
a sgcopo plurimo, L'attivita di gestione deil servizni

socio~sanitari ed educativi & funzionalmente connessa con




quella di avviamento al lavcre di soggetti svantaggiati,

La Cooperativa si ispira ail principi che sono alla base del
movimento cooperative mondiale ed in rapporto ad essil agisce.
Questi principi sonec: la mutualita, la solidarieta, la

democraticita, 1/impegnc, 1'equilibrio delle responsabilita
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitaric, il legame con il
territorio, un equilibratc rapportc c<on lo Stato e le

jstituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli
interessi dei soci e lo sviluppo socio economice e culturale
delle comunita, deve cooperare attivamente con altri enti
cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e crganismi del

Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopli sociali
anche mediante il coinvelgimente  delle risorse della
comunitd, e in special modo del volontari, ed enti con
finalita di solidarieta sociale, attuandsc in gquesto modo -
grazie allfapporto dei soci lavoratori - 1’7autogestione

responsabile dell’impresa.

La Cccperativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculativi tramite la gestiocne in forma associata
dell’ impresa che ne & 1'oggetto, dando continuita di
occupazione lavorativa ail soci alle migliori condizioni
economiche, socialil e professionali. Al fini del
raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, 1 socci
instaurano con 1la Cooperativa un ulteriore rapporto di
lavero, in forma subordinata o autonoma, o in qualsiasi altra
forma ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata
non occasionale. TLe modalitda di svolgimento delle prestazicni
lavorative dei soci sono disciplinate da un apposito
regolamento ail sensl dell'articole 6 della legge 3 aprile
2001, n. 142,

Nella costituzicne e nell’esecuzione dei rapporti
mutualistici, gli Amministratori devono rispettare il
principio di parita di trattamento nel confronti dei soci. In
funzione della quantita e della qualita dei rapportl
mutualistici, la parita di trattamento deve essere rispettata

anche nella ripartizicne dei ristorni.

La Cooperativa pud svolgere la prepria attivita anche con

terzi.

12 Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative

Iftaliane.




Art. 4 (Oggette sociale)

Censiderate lo scopo mutualistico e 17oggetto plurimo della
Societa, cosl come definiti all’articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi del soci come  piu oltre

determinati, la Cooperativa ha come oggetto:

a)l area servizi socicosanitari ed educativi inclusi quelli
elencati nell’articolo 1 lett. A) L. 381/91:

1. svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con
enti pubblici e privati in genere, le seguenti attivita

soclosanitarie e/o educative:

2. gesticne di strutture residenziali a favore di perscne

disabili;

3. gestione di centri diurni a favore di persone disabili;

4. gestiocne di attivitd di tempo libero per persone disabili;

5. assistere ad orientare, anche a domicilio, soggetti in

condizioni di disagio;

6. gestione di laboratori socioccupazionali per persone
disabili;
7. gesticne e realizzazione di percorsi di sostegno e

sviluppo per persone disabili in appartamenti protetti.

Per le medesime persone, la Cooperativa, in una logica
indirizzata a favorire lo sviluppo della capacitd peotenziali
e oreative di ognung, attraverso 1’educazione al lavoro e
attraverso momenti di  sccializzazione e di incontro, la
Cooperativa si configura come cooperativa sociale a oggetto
clurimo le attivitd di cui alla precedente lettera a) sono
funzionalmente connesse nel perseguire 1'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all’integraziocne
sociale, consente, attraverso la promczicne e 1'inserimento
lavorativo degli utenti dei servizi in attivita diverse
(agricole, manifatturiere, commerciali e di servizi), di
persone socialmente svantaggiate, d'invalidi fisici, psichici
e sensoriali e di soggetti in trattamento psichiatrico -

occcasioni di inserimento lavorativo alle seguenti attivita:

b} area inserimento lavorativo di persone svantaggiate ai
sensi dell’articolo 1 lett. B) della L. n. 381/91;:

1. gestire, stabilmente o temporaneamente, in proprio o per

conto terzi:




2. attivita e/o formazione professionale di  editoria,

tipolitografia e carxtotecnica;

3, lavorazioni per conte terzi di montaggic, assemblaggio elo

controllo di prodotti artigianali ed industriali;

4. attivita efoc formazione professionale di prodotti di

orticoltura, floricoltura e prodotti agricoll in genere;

5. atrtivita e/oc formazione professicnale di =zootecnia e

allevamentc piccoli animali;

§. attivita e/o formazione professionale di meccanica e

piccola falegnameria;

7. attivita e/o formazione professionale di aggiustaggio di

meccanica, picccla falegnameria ed elettronica;

g. abtivita e/e formazione professionale di informatica

grafica e di elaborazione testi;

9. attivita e/o formazione  professionale di gestione
ecologica di parchi, glardini e manutenzione in genere del

verde;

10. attivita e/o formazione professiopale di raccolta,

gestione e/0 smaltimento ecologico dei rifiuti;

11. servizi di pulizia;

12. servizi di trasportc e facchinaggio;

13, commercializzazione al dettaglic e all’ingrosso di
prodotti di orticoltura, floricoltura e prodottl agricoli in

genere anche se non predotti in proprio;

14. commercializzazione, racceclta, manipolazione, lavorazione
trasformazione di prodotti ortofrutticeli in funzione delle

attivita di somministrazione e vendita di cul sopra;

15. commercializzazione al dettaglio e &all’ingrosso di carta,

cancelleria per uffici ed affiniy

16. lavori di assemblagio e packaging pexr conto terzi;

17. gestione di attivitd turistiche e promozionalli del
territorio anche attraverso la gestione di esercizi legati
alla risterazichne, bar, risteoranti, nense, paninoteche,

gelaterie distributori autematici, servizi di catering e




organizzazioni di eventi;

18. attivita inerenti alle feonti di energia rinnovabili, in
particoclare la possibilitd della preduzionsa di energie
rinnovabili sia per il consumc in propric e sila per la
vendita a terzi, compresa la partecipazione a CER (Comunita

Energetiche Rinnovabili};

19, 1la commercializzazione dei prodotti e dei servizi potra
avvenire anche attraversc Internet, utilizzando una propria
plattaforma di e-commerce ¢ attraversc canalli di wvendita on

line specializzati.

Nei limiti e secondo le modalitd previste dalle vigenti norme
di legge, la Cooperativa potrid comungue svolgere ogni
attivita connessa o affine alle attivita sopraelencate, 1n
gualsiasi settore produttive ed in grade di concorrere
allfinserimente lavorative di persocne gvantaggiate e potra
organizzare attivitd culturali, ricreative ed assistenziali a
favore dei propri soci, dei loro familiari e di altre persone

svantaggiate.

La cooperativa potrd compiere tutti gli atti e concludere
tutte le operazioni di  natura immobiliare, mobiliare,
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili
alloc svolgimento delle attivita sociall o comungue, sia
direttamente che indirettamente, attinenti alle medesime
compresa l'istituzione, costruzione, acquisto di magauzini,
attrezzature ed impianti atti al raggilungimento degli scopil

sociali.

Te attivita di cui al presente oggetto scclale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizlo di
professioni riservate per il cul esercizioc & richiesta

1’ isarizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra costituire fondi per lo sviluppo
tecnologico ¢ per la rigtrutturazione o per 1l potenziamento
ariendale nonché adottare procedure di programmazione
pluriennale finalizzate alle sviluppe o all'ammodernamento
aziendale, ai sensi della TLegge 31.01.18%2, n. 59 ed
aventuali norme modlificative ed integrative ed enettere
strumenti finanziari al sensi dell’articolo 2326 del codice

civile.

Potra, inoltre, emettere obbligazioni ed assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo  di stabile
investimento e non di collocamento sul mercato, specie se
svolgone attivitd analoghe e comunque accessorie all’attivita

cociale, con particolare riguardo alla facolta di sostenere




lo sviluppo di altre cooperative sociali, purché per la
misura e ©per l'oggetto della partecipazione non risulti
sostanzialmente meodificato 1'oggetto sociale determinato
dallo statute, e con esclusicne assoluta della possibilita di
svolgere attivitd di assunzicne di partecipazioni riservata
dalla legge a cooperative In possesso di  determinati
requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi

albi o elenchi.

I1 Consiglio di Amministrazione & autorizzato a compliere le
operazioni di cul all’articolo 2528 del codice civile alle

condizioni e nei limiti ivi prewvisti.

rLa Cooperativa, inecltre, per stimelare e faverire lo spirito
di previdenza e di risparmio del soci, potra istituire una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento
approvato dall'Assemblea, per la raccolta di  prestiti
limitata ai secli socci ed effettuata esclusivamente ai find
del raggiungimenteo dell'oggetto scociale. E in ogni caso
esclusa ogni attivitad di racceclta dl risparmio tra il
pubblico,

Ta Cooperativa potra partecipare a gare d’appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I. {Asscclazione temporanea d’ impresa), per lo
svolgimento delle attivitd previste nel presente Statuto;
potrd richiedere ed utllizzare le provviste disposte dalla
CER, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali, dagli
Enti del Terzo Settore, da organismi Pubblici o Privati
interessati allo sviluppo della ccoperazicne.

TITCLO IIX
SOCI COOPERATORI

Art. 5 {Soci cooperatori)

I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al

minime stabilito dalla legge.

I soci cooperatori:

- concorrcne alla gestione dell'impresa partecipande alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione dell'impresa;

- partecipano all’elaborazione di programmi di sviluppo e
alle decisicni concernenti le scelte strategiche, nonché alla

realizzazione dei processi produttivi dell'azienda:

- contribuiscono alla formazione del capitale scciale e




partecipano al rischio 4d'impresa.

Possonc assumers la qualifica di soci cooperatori le persons

fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

1) soci lavoratori, wvale =& dire persona fisiche, anche
appartenenti alle categorie di persone svantaggiate di cuil
all’articelo 4 della legge n. 381 del 1991, <che per
professione, capacita effettiva di lavore, attitudine e
specializzazione professionale, posscno partecipare
direttamente all’attivita della <Cooperativa e ccoperare al
suo esercizio ed al suo sviluppo, realizzande lo scambio
matualistico attraverso 1fapporto delle proprie prestazioni
lavorative. Ad essi sono richiesti i requisiti di capacita
orofessionall adeguate allo svolgimento della propria
mansione, capacita di lavero in equipe e/o in coordinamento
con gli altri socli e capacita di iniziativa perscnale in
campo lavorative e - in ogni casc - approvazione dellc scopo

mutualistico ed adesione al medesimo.

2y soci wvolentari, persone fisiche che prestano la loro
attivita lavorativa gratuitamente, I esclusivamente per fini
di solidarieta al sensi e per gli effetti della legge 381/%1

e nei limiti prewvisti dalla legge;

Pcsaono essere soci cocoperatori anche le persone giuridiche,
pubbliche e private, neil «cul statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo dell’attivita delle cooperative

socliall.

0gni socic & iscritte in un’apposita sezicne del Libro dei
Scci in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su

indicate.

Non possono in nessun ©€aso essere gocl gli interdetti, gli
inabilitati, i falliti non riabilitati, nonché coloro che
asercitino in propric imprese in concorrenza con quella della

Cooperativa.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice
civile, 1 cul diritti ed obblighi sono disciplinati dal

presente articolo,

I1 numero dei scci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci

cooperatori,




In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in
ragione dell’interesse al loro inserimento nell’impresa o al
fine di completare la loro formazicne, soggetti in grado di
contribuire al raggiungimento degli scopil sociali e comungue
in possesso del requisiti di cul all’art, 5 del presente
statuto.

T1a durata dell’appartensnza del socio a tale categoria
speciale, nei limiti di legge, & fissata in 1 (uno) anno.

11 socio appartenente alla categoria speciale ha diritte di
voto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del

bilancio e non pud rappresentare altri soci.

I socli appartenenti alla categoria speciale non possono
essere eletti nel Consiglic di Amministrazione della
Cooperativa e non godona dei diritti di cui agli artt. 2422 e
2545 bis del codice civile.

Oltre che nel casi previsti dalla legge e dall’art. 18 del
presente statuto, i1 soclo appartenente alla categoria
speciale pud recedere in qualsiasi momento, =alvo 1’ eventuale

risarcimente del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.

I1 recesso ha effetto tanto con riguarde al rapporto sociale
che al rapportc mutualistico, allo spirare del suddetto

termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 16
del presente statuto:

a) 1l'inocsservanza del doveri inerenti alla formazione;

by 1’inosservanza dei doveri di leale collaborazicne con la

compagine societaria;

¢y la mancata partecipazione alle assemblee sociali ed ai

momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

d) il mancatc adeguamento agli standard produttivi della
Cocperativa o 1l non rispetto degli impegni di partecipazione
all'attivitd economica della stessa, finalizzati al preprio
inserimento nell'organizzazione aziendale, o comunque
1*inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati raggiunti
nel perilodo di formazione svolto, con conseguente

inopportunitd del suo inserimento nell’ impresa.

Verificatasi una causa di esclusicne, il socio appartenente
alla speciale categcria potrd essere escluso nel Consiglio di




Arministrazione anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto  periodo, il socio
appartenente alla categoria speciale non abbla esercitato il
diritto di recesso o hon sia statc escluso nei casi previsti
ai precedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che

spettano ai soci di cul all’art. 5 del presente statuto.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore
deve essere comunicato all’interessate e annotato a cura
dell’Crgano amministrativo nel libro dei soci.

21 soclo appartenente alla categoria speciale, per gquantc non
previste nel presente titolo, si applicanc le disposizioni

dei soci cooperatori.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 7 {Soci sovventori}

Ferme restando le dispesizioni di cul al Titolo IIT del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui all'art., 4 della legge 31.01.92, n.
59.

Art. 8 (Conferimentoc e azioni dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denarc, beni in natura ¢ crediti, e sonc rappresentati da
azioni nominative trasferibili.

L’azione ha un valore nominale pari a €. 300,00 (trecento/00)
e il numero minimo di azioni che ciascun socic dovra
sottoscrivere scno disciplinati da apposite regolamento

approvato in assemblea.

T conferimenti del scci sovventori confluiscono nel capitale

socliale.

Art. 9 {Alienazione delle azioni dei soci sovventori)

Saivo che sia diversamente dispeste dall'Assemblea ordinaria

in occagione della emissione dei titoli, le azioni dei
sovventori pessono essere sottoscritte e trasferite
esclugivamente previo gradimento del Consiglio di
Amministrazione,

71 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al




Consiglio di Amministrazione il proposto acquirente e lo
stessc deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento

della comunicazicne.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente
indicato dal socio c¢he intende trasferire i titeli, 1l
Consiglio di Amministrazione provvederad ad indicarne altro
gradito e, in mancanza, verranno rimborsate le quote al socio

govventore.
Art. 10 (Deliberazione di emissione)

T'emissione delle azioni destinate al soci sovventorl deve
essere effettuata con deliberazione dell’Assemblea ordinaria
che determina 17importo complessivo dell’emissione stessa e
1’ eventuale esclusione o limitazione del diritto dfopzicne 1in

favore del soci cooperatori.

La deliberazicne dell!Assemblea stabilisce altresi i compiti
che wvengono attribuiti al Consiglio di Amministrazione ail

fini dell'emissione dei titelil.
Art. 11 (Diritti dei soci sovventori}

I diritti spettanti ai soci sovventori soro cosi

disciplinati:

a) i1 dividendo spettante a2l soci sovventori per le azioni

gottoscritte & pari a due puntil percentuali;

Iy qualcra si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche
sul caplitale sociale dei sovventori, in proporzione al
rapporto tLra questi ed 1l capitale conferito dail soci

cooperatori;

¢} ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un

terzo dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

d) i voti spettanti al socio sovventore sono attribulti come
saegue, in relazione all’ ammontare dei conferimenti
effettuati:

- 1 voto fino a 5.000 eurc di capitale sottoscritto;

~ 7 wvoti oltre 5.000 euro e fino a 10.000 euro di capitale

sottoscritto;

- 3 yoti oltre 16.000 eurc e fino a 15.000 euro di capitale

gottoscritto;




—~ 4 woti oltre 15.000 eurc e fino & 20.000 euro di capitale
sottoscritto;

- 5 votl oltre 20.000 euroc di capitale sottoscritto.

In ogni caso 1 voti attribuiti al soci sovventori non devono
superare il terzo dei voti spettanti ai soci presenti o
rappresentati in clascuna Assemblea. Qualora, per qualungue
motivo, si superi tale limite, i wvoti dei soci sovventori
verranno computati applicande un coefficiente correttivo
determinato dal rapporto tra il numero massimo dei wvoti ad
essi attribuiti per legge e 11 numerc di veti da essi

portati;

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile,
i soci sovventori hanno diritto di recedere, decorsc il
termine minimo di durata del conferimento atabilito
dall’assemblea in sede di emissione delle azioni, a semplice
richiesta. La decorrenza del recesso & fissata dalla data di
ricezicne della notifica del recesso stesso. Al soci
sovventori non si applicano le dispoaizioni concernenti 1
requisiti di ammissione e le «cause di incompatibilita

previste per 1 socl cooperateri.

TITOLO V
IL RAPPORTOQ SOCIALE

Art. 12 {(Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammessc come socio dovra presentare al
Consiglio di Amministrazione domanda scritta che dovra

contenere, se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita contatto telefonico mobile, codice fiscale,
indirizzo di posta elettronica certificata o©, in mancanza,

dell’indirizzo di pesta elettronica ordinaria;

) la categoria dei soci cooperatori alla quale richiede di

@ssere ammesso;

¢} 1l'zmmontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale nen dovrad comunque essere inferiore, né superiore, al

limite minimo € nmassimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, 1 regolamenti socialil e di attenersi

alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi soclali;




e) la espressa e separata dichiarazicne di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli artt. 38 e SS. del
presente statuto e di presa visione effettiva del regolamento

della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cocperazione.

Chi intende essere ammessc come socio lavoratore, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), by, c), d) ed e},

dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.1l) l'indicazione della effattiva attivitd svolta, dellas
condizione 0 capacita professionale, delle specifiche
competenze possedute in relazione ai requisiti richiestd
dallo statuto;

H.1) 1'impegno a conferire la propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le modalita e nei
termini stabiliti dai regolamenti interni, in rapporto alla

guantita di lavoro disponibile in Cooperativa.

Chi intende essere ammesso CCme socic volontario, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), by, ), 4y ed e},
dovra inoltre indicare nella domanda di ammissione:

a.2) 1'impegno a conferire la propria opera per il
conseguimento dello scopo sociale, con le medalitda e nei

termini stabiliti dai regolamenti interni;
h.2) 1'indicazione delle specifiche competenze possedute.

Se trattasi di societa, associazioni ed enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), cy, d), ey e f) relativi
alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra altresi

contenere le sequenti informazioni:

f) la ragione scciale o la denominazions, la forma giuridica
e la sede legale, il contatto telefonico mobile, il codice
fiscale, la partita IVA, nonché 17indirizzo di  posta
elettronica certificata ¢, In mancanza, 1’indirizzo di posta

elettronica ordinariay

g) 1lfcrgano sgociale che ha autorizzato la domanda e la

relativa deliberazione;
1) la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

11 Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza del
requisiti di cul al precedente art. 5, delibera sulla domanda
secondo criteri nen diseriminatori, coerenti con lo  scopo
mutuallistico & con 1’/ attivita ecconomica svolta e, con

particelare riguardo alla domanda di ammissione a socio




lavoratore, tenuto <conto della concreta possibilita di
offrire occasioni di impiege in rapporto allo stato di
attivita e al volume di lavorc disponibile.

La deliberazione di ammissione deve esgere comunicata
all’interessato e annotata, a cura del Consiglilo di.

Amministrazione, sul libro dei soci.

I1 Consiglio di Amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare le deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissicne ron gia accolta dal
Consiglio di Amministrazione chi 1'ha proposta pud, entrc 1l
termine di decadenza di sessanta gilorni dalla comunicazione
del diniego, chiedere che sull/istanza si pronunci
1’ Assemblea, la gquale delibera sulle domande non accolte, se
non appesitamente convocata, in occasione della successiva

convocazione.

TI1 Consiglic di Amministrazions, o nella relarione sulla
gestione, o nella nota integrativa al bilancio, illustra le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo

all’ammissione di nuovi soci.
Art. 13 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e

dallo statuto, i soci scno obbligati:

a}) al versamento con le modalitd e nel termini fissati dal

Consiglic di Amministrazione:
- del capitale sottoscritto;

- dall’eventuale tassa di ammissione, a titelo di rimborsc

delle spesa di istruttoria della domanda di ammissione;

- dell’eventuale sovrapprezzo determinato dall’assemblea in
sede di approvazione del Dbilancic su proposta  degli

amministratori;

c) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adettate dagli organi sociali.

In particolare, 1 soci laveratori, oitre a guanto previsto

nei precedenti punti a) e b} sono ulteriormente obbligati:

a.1) a non aderire ad altre societa che perseguanc identici

scopi sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a




non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cocperativa
salvo espressa autorizzazione del Consiglio di
amministrazione accordata in considerazicne della tipelogia
di rapporto di lavoro instaurato e delle modalita di
prestazione dello stesso, nonché della quantita di lavero

disponibile in Cooperativa;

b.1 =a mettere a disposizicne le proprie capacita
professionali ed 11 proprio lavoro in relazione al tipo ed
allo stato dell’attivita svoelta, nonché alla gquantita delle
prestazioni di lavoro disponibile per la Cooperativa, sscondo
quanto previsto nell’ulteriore rapporto di lavoro instaurato

o ferme reastando le esigenze della Cooperativa stessa.

In particolare, i soci volontari, oltre a quanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:

a.2) a prestare la proprla attivitd di volontariato nei modi e
nei limiti di quanto previsto negli appositl regolamenti

interni.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei socci
& guello risultante dal libre soeci. La variazione del
domicilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata, © a

mezzo PEC, alla Cooperativa.

11 socio & tenuto a comunicare qualsiasi altra wvariazicne
relativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di
ammissione o successivamente., Le suddette variazioni hanno
effetto dal momentc della loro comunicazicone alla

Cooperativa.
art. 14 (Perdita della gualita di socio)
La qualita di socio si perde:

- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,

se 1l socic & persona fisica;

- per recesso, egclusicone, fallimento, scioglimento o

liquidazione, se il socio & diverso da persona fisica.

I escluso di diritto il socic nei confronti del quale sia
stata aperta o estesa la procedura di fallimento ovvero
liquidazione giudiziale secondo il codice della c¢risi e

dell'insolvenza.

Art. 15 (Recesso del socio)




Oltre che nei casi previsti dalla legge (articolo 2437 del
codice civile), e dal successivo articolo 16, e fatto salve
quanto previsto per il socio sovventore, pud recedere il

s0Ccio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per 1'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare all’attivitad

volta al raggiungimento degli scopl soclali;

2} il cui rapporte di  lavoro sia stato momentaneamente
sospeso per cause attinenti alla quantita di lavoro
disponibile per Jla Cooperativa stessa ovvero per altri

motivi, da specificarsi in dettaglio in apposito regolamento;

d) che cessi in via definitiva il rapporte di lavoro con la

Cocperativa.

11 recesso dei soci persone giuridiche & libero purché sianc
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla loro ammissione 1in
Cooperativa, e comunque facolta del Consiglic di

amministrazione accettare il recessc anticipate.

Il recessc dei scci volontari & libero.

Il recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimente, o a mezzc PEC alla
cooperativa. Il Consiglio di Amministrazione deve esaminarla
entro sessanta giorni dalla ricezione e trasmettere non oltre
i seguenti dieci gilorni la relativa comunicarzione al socio
mediante raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo
PEC; in caso di diniego 11 socio, entro sessanta gliorni dal
ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizicne
innanzi alla Camera Arbitrale e di Conciliazione della

Cooperazione.

Tl recesso ha effetto per gquanto riguarda il rapporto socilale
dalla comunicazione del provvedimento d4i accoglimento della

domanda.

Per i rapporti mutualistici il recesso ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salve, per i soci lavoratori, il periodo di
preavviso eventualmente previsto nel regolamente Iinterno e/o
nei contratti di lavoro instaurati.

Art. 16 (Esclusione)




L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglioc di
Aamministrazione, oltre che neli casi previsti dalla legge, nei

confronti del socio che:

a) non sia pit in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopl scciali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti
per l’ammissione, come previsto dall’articele 5, per tutte le

categorie di soci;

b) nel caso di soclo laveratore, che abbia cessato, in via
definitiva, 11 rapporto di lavoro con la Cooperativa, secondo
quanto previsto nel regolamentc interno di cui all’articelc 6
della L., 142/2001; nel casc di socio wvolontario, che abbkila

cessato in via definitiva 1’attivitad di volontariato;

¢} risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla leage, dallo statuto, dai regolamenti
approvati dall’assemblea dei soci o che si riferiscono al
rapporte mutualistico, nonché dalle deliberazioni adottate
dagli organi sociali, salva la facolta del Consiglio di
Amministrazione di accordare al socio wun  termine non

superiore a sessanta giorni per adeguarsi;

d) previa intimazicne da parte del Consiglio di
Amministrazione, entro il termine di sessanta giorni, non
adempia al versamento del wvalore delle azioni sottoscritte o
al nei pagamento di somme dovute alla Sccietd a qualsiasi
titolo;

e) svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa, o aderisca ad altre societa che perseguano
identici scopi sociali ed esplichino attivitd concerrente,
nonché presti lavoroc a favore di terzi esercenti imprese
aventi oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa,
senza ltesplicita autorizzazione del Consiglio di

Amministrazone;

f) nell’esecuzione del rapporto di lavoro ponga in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze efo
inadempimenti tall da determinare la riscluzione del rapporto
di lavoro per metivi disciplinari ovvero per giusta causa o

giustificato motivo;

g) per reiterata, mancata partecipazione alle diniziative
soclali, dimostri completa mancanza di interesse alla propria
permanenza 1in societd, disertando senza giustificato motivo

espresso in forma scritta 3 (tre) assemblee consecutive.

I’ esclusione, con indicazione della motivazione posta a base




della relativa delibera, & comunicata al scclio mediante

+raccomandata con avviso di ricevimento, o a mezzo PEC.

contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre
opposizicne alla Camera Arbitrale e di Conciliazicne della
Cooperazione al sensi dell’art. 38 e 39, nel termins di

sessanta glorni dalla comunicazione.

Lo scloglimento del rapporto sociale determina anche la

risoluzione dei rapporti mutnalistici pendenti.

I'esclusione diventa operante dalla ricezione da parte del

socio del provvedimento di esclusione.
art. 17 (Morte del socio)

in caso di morte del socclo, gli eredi o legatari del socio
defunto hanno diritto di ottenere i1 rimberso delle azioni
interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura

e con le modalita di cui ai successivi articoli 18 e 19.

Gli eredi e legatari del socio deceduto devranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idconea documentazione dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell’ ipotesi di pin eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decessoc, dovrianno indicare quello tra essl che

1i rappresentera di fronte alla sccieta.

In difetto di tale designazione si applica 1'art. 2347, 2° e

3° comma del codice civile
art. 18 (Ligquidazione/rimborso delle azioni)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto
al rimborso della partecipazions scclale che, eventualmente
rivalutata e comungue ridotta in preporzione alle perdite
imputabili al capitale e detratte le scmme ancora dovute dal
s0Ci0, comprende 1l wvalore neminale delle azioni e il
rimborso del soprapprezzo ove versaid, qualora sussista nel
patrimonio della societa Cooperativa e non sia stato
destinato ad aumento gratuito del capitale al  sensi

dellfarticolo 2545guinguies, comma 3, del codice civile,
711 rimborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio
dell’esercizio in cui sl sono verificati 11 recesso ©

1fesclusione del socic.

11 pagamento & effsttuato entro 180 giorni dall'approvazione




del bilancio stesso.

Art. 19 {Termini di decadenza, iimitazioni al rimborso,

responsabilita dei soci cessati)

T1a Cooperativa non e tenuta al rimborso delle azieni in
favore dei scei receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, se tale rimborso non sia stato richieste entro
cingue anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel guale lo scioglimente del rapporto sociale

& divenuto operativo.

11 valore delle azioni per le quali non sara richiesto il
rimborsc nel termine suddetto sard devoluta con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione alla riserva legale.

T soci esclusi per 1 motivi ‘ndicati nellfart. 16, lettere
ey, d) e), f) ed g), dovranne provvedere al risarcimento dei
danni ed al pagamento dellfeventuale penale, ove determinata

dal regolamento.

Ta Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal
rimborso delle azioni, del sovrapprezzo, del pagamentoe della
prestazione mutualistica e dal rimborso dei prestiti, il
aradito derivante da penall, ove previste da apposito
regolamento, e da risarcimento danni e da prestazioni
mutualistiche fornite, anche fuori dai limiti di cui all’art.

1243 codice civile.

11 soclo che cessa di far parte della Societd risponde verso
questa per i1 pagamento dei confarimenti non versati, per un
anne dal giorno in cul il recesso © la esclusicne hanno avuto
effetto.

Se entro un anno dallo sciloglimento del rapporta asscclativo
si manifesta 1f7insolvenza della Sccieta, il socio uscente &

obbligato versc guesta nei limiti di gquanto ricevuto.

Mello stesso modo e per lo stesso termine sonc responsabili

verso la socletd gli eredi del socio defunto.

TITOLO VI
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 20 (Elementi costitutivi)

I1 patrimonio della sccieta & costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:




a) dai conferimenti cffettuati dal soci cooperateri, ad
esclusione dei soci voleontari, rappresentatl da azlioni
ciascuna di wvalore minime pari a 200,00 ({duecento/00). Il
valore dell’azione detenuta da cilascun socio neon pud essere

superiore ai limiti di legge;

b) dai conferimenti effettuati dai soci volontari,
rappresentati da azioni del valore nominale minime di €.
30,00 (trenta/00). I1 valore della quota detenuta da ciascun

socio hon pud essere superiore al limiti di legge:

) dai conferimenti effettuatl dai soci sovventori,
rappresentati da azioni del valore nominale di euro 300

{trecento/00) confluenti nel Capitale Sociale;

2) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all’articolo 22 e con il valore delle azioni eventualmente
non rimborsate ai soci receduti ¢ esclusi ed agli eredi di

soci deceduti;

3) dallfeventuale sovrappreznzo delle azioni fermato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 13;
4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altra riserva costitunita dall’assemblea e/o

prevista per legge.

Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per
statuto non posseno essere ripartite tra i soci né durante la

vita sociale né all'atto dello aciocglimento della Societa,.
Art. 21 (Vinceli sulle azioni e loro alienazione)

T.e azioni non possono essere sottoposte a pegnc o a vincoli
volontari, né essere c¢edute con cffetto wversc la Socleta
fatto salve il diritto di recesso da comunicarsi al Consiglio
41 Amministrazione con preavviso di  novanta giorni. Il
diritto di recesso non pud essere esercitato prima che siano

decorsi due anni dall'ingresso del sccio nella Societa.
Art. 22 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

n1la fine di ogni eserclzio il Consiglio di Amministrazione
provvede alla compllaziene del progetto di bilancic e alla
redazione della documentazione informativa ai sensi della

normativa vigente e alla stesura della relazicne




sull’ andamento della gestione sociale.

La relazione del Consiglic di Amministrazione, oltre a gquanto
vrevisto dalle leggl vigenti, deve illustrare 1’ andamentec
dell’attivita della Cooperativa anche nei suoi risvolti
sociali, con particelare riguardo ai benefici prodotti a
vantaggio delle persone a cui favore cpera la Cooperativa,

dei soci e della comunita territoriale.

11 progetto di bilancic deve essere presentato all'Assemblea
dei socli per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizioc Soclale, ovverc entro centottanta
giorni qualora venga redatto il bilancio consclidato, oppure
1o richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa, segnalate dal Congiglio di
Amministrazione nella relazione sulla gestione o, 1in assenza

di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'assemblea che approva i1 bilancio delibera sulla

destinazicne degli utili annuali destinandoli:

al a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

a quella stabilita dalla legye;

b) ad evenutale erogazione di ristorne ail scci cooperatori
nei 1limitl e secondc le previsioni stabiliti dal successico

articolo 23;

¢} al Fondo mutualistico per la promezione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.1.922 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;

d) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

e) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall‘art. 7 della

legge 31 gennaio 19%2, n. 59;

f) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita

prevalente.

L’ Agsemblea pud, 1in ogni caso, destinare gli wutili, ferme
restande le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve

divisibili tra i soci non cooperatori.

L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ai soli soci non cocperatori nella misura massima prevista

dalla legge per le ccoperative a mutualitd prevalente.




I1 bilancio sociale, se obbligatorio per legge o se comungue
previsto, pud essere presentato all’assemblea dei soci

unitamente al bilancio di esercizio

art. 23 (Ristorni}

Qualora lo consentano le risultanze dell’attivita
mutualistica il Consiglio di Amministrazione pud proporre
all’assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
d’esercizis di destinare una quota dell’utile &i soci

cooperatori a titolo di ristorno.

I ristorni attribuiti ai soci lavorateri, che costitulsconc
maggiorazione della relativa retribuzione, non possonc in
nessun caso superare la misura del trenta per cento dei
trattamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,
comma uno e comma due, lettera a), della legge 3 aprile 2001
n. 142.

1a ripartizione del ristornc e la succesaiva erogazione ai
singoli soci dovrad essere effettuata tenendo conto dell’area
dei servizi, se ricenducibili alla lettera a) o b) del
precedente articole 4, cul ricendurre L7avanzo di gestione
mediante specifica delibera, ed eventualmente secondo gquanto
previste da  un regolamento interno, da approvarsi ail sensi
dell’articoclo 2521 u.c. del codice civile, sulla base dei
seguenti criteri, considerati singolarmente © combinati tra

lorc, distinti per ciascuna categoria di soci cooperatori.

Per i soci lavoratori si terra conto di:

- appartenenza alla categoria corrispondente ai servizi di

cui alla lettera a) o b) del precedente articolo 4;

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno,

- gualifica professicnale,

- compensi erogati,

i

tempo di permanenza in Cooperativa,

1

tipologia del rapportc di lavero.

Sulla base di guante previsto al commi precedenti
1’Assemblea, che approva 1l progette di bilancio, delibera
sull’ercgazione dei ristorni destinati ai soci lavoratecri;
questi poOsSsone ggssere assegnati, oltre che mediante

erogazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del




capitale posseduto da ciascun socio, o mediante
i'attribuzione di azioni di sovvenzione o di strumenti

finanziari.

TITOLO VII
ORGANI SOCIALT

Art. 24 (Organi)

Sono organi della societa:

a) l'Assemblea dei soci;

b} il Consiglio di Amministrazione;

c) il Collegio deil Sindaci, se nominato.

Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)

Le assemblee sonc ordinarie e straordinarie.

L'assemblea ordinaria:

1. approva il bilancio & destina gli utili;

2. approva il bilancio sociale secondo quanto previsto dal
Decreto Legislativo n. 112 del 2017%;

3. delibera sulla emissione delle azioni destinate ai soci

sovventori;
4, procede alla nomina a revoca del Consiglio di
Amministrazione;

5. procede all’eventuale nomina dei Sindaci, del Presidente
del Cellegio Sindacale e, ove richiesto, del soggetto
deputato alla revisore legale dei conti, seconde le mcdalita

previste dalla legge;

6. determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori, ai sindaci, ed al soggetto deputato alla

revisione legale dei conti;

7. delibera sull’eventuale erogazione del ristorno ai sensi

dell’articolo 23 del presente statuto;

8. delibera l'eventuale stato di crisi aziendale aili sensi
delifarticcolc 6 della Legge n. 142/2001;




9. approva il regolamento interno di lavore, cosl come
previsto dall'articelo 6 1..142/01 e gli eventualil regolamenti

interni;

10. delibera sulla responsabilitd degli Amministratori e deil

dindaci;

11. delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statutoc.

Sono riservate all'Assemblea straordinaria:

1% le deliberazioni sulle modifiche dello Statuto e sullo
scioglimento della Cooperativa;

2) la nomina deil Liquidatcri e la determinazione dei relativi

poteri;
3) le altre materie indicate dalla legge.
Art. 26 (Convocazione dell’ Assemblea)

1/ Assemblea viene convocata dal Consiglio di Amministrazicne
con avviso contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data
e l'ora della prima e della seconda cenvocazione, che deve
essere fissata in un glorno diverso da gquello della prima.
1’ Assemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in comune diversc da guellc in cul sl trova la sede

sociale, purché in Italia,

.'avviso di convocazione deve essere comunicato ai soci
tramite PEC, lettera raccomandata A/R, anche ¢onsegnata a
mano, o altro mezzo, inclusa la posta elettronica ordinaria
se risultante dal libro soci, a condizione che sia garantita
la prova dell’avvenuto ricevimente almenc otto giorni prima
dell’Assemblea.

Essa ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi indicati
all’art. 22.

L'assemblea inoltre pud essere convocata tutte le volte che
il Consiglic di Amministraziene lo creda necessario, e deve
essere convocata senza ritarde e comunque nen oltre 15
giorni, gqualora ne eia fatta richiesta secritta dal Collegio
dei Sindaci o da tanti soci che rappresentano almenoc un

decimo dei wvoti spettanti a tutti 1 soci.

In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita quando siano

presenti o rappresentati tutti 1 soci con diritte di voto e




la maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci Effettivi,
se nominati. Tuttavia, ciascuno degli intervenuti pud opporsi
alia discussicne degli argomenti sui gquall non 51 ritenga

sufficientemente informato.

L'Aassembles potra essere aperta anche a soggetti terzi quali,
a tTitolo esemplificativo, 1 lavoratoril dipendenti mnon soci
della Cooperativa e/o i consulenti esperti in materie

specifiche.

I'Assemblea, a ncrma di legge, & considerata straordinaria
guando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello
statuto e sugli altri argomenti previstl dall’art. 2365 cod.

civ.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazlione l'assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita quando siano
presenti o rappresentati la metd pid uno del voti dei soci

aventi diritto al wvoto.

In seconda convocazicne, l'assemblea, gia ordinaria che
straordinaria, & regolarmente costituita gualungue sia il
aumero dei soci intervenubi o rappresentati aventi diritto al

voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di wvoti
dei socli presenti o rappresentatl su ruttl gli oggetti posti
all'ordine del giorno, fatta eccezione per le deliberaziceni

di cui al penultimo comma del successivo articolo 28.
Art. 28 {(Voto ed Intervento)

Al sensi dell’articclo 2538 del codice c¢ivile, nelle
rssemblee hanno diritto di voto colero che risultano iscritti
da almeno novanta giorni nel libro dei soci e che non siano

in mora nei versamenti delle awioni sottoscritte,

Ciascun socio cooperatore persona fisica o perscna guridica
ha un solc vobo, gualunque sia 1'ammontare della sua

partecipazione;
par i soci sovventori si applica il precedente articolo 11.

L’ Assemblea sia ordinaria che stracrdinaria pud essere
validamente tenuta anche esclusivamente a mezzc
taleconferenza o videcconferenza a condizione c¢che siano
rispettati il metodo collegiale e i principi di bucna fede e
di paritda di trattamento dei soci, ed 1in particolare a




condizione che:

a) aia consentito al Presidente deli’Assemblea, anche a
nezzo del proprio ufficio di  presidenza, di accertare
inequivocabilmente 1’identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolglimento dell’ adunanza,

constatare e proclamare i risultati della votazione;

b} sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assenmbleari oggetto di

verbalizzazione;

o) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all’ordine del gicrno;

d) venganc indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di Assemblea totalitaria) gli strumenti di
audio-videoconferenza che saranno utilizzati per il
collegamento, con il luege di svolgimento dei lavori
assembleari ove sard presente il Presidente ed eventualmente

11 soggetto verbalizzante.

T soci che, per qualsiasi motivo, non posscno intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritte al vote, appartenente alla medesima
categoria di scciloc cooperatore o sovventore, e che non sia

Amministratore o Sindaco della Cocperativa,

Ciascun socio non pud rappresentare pid di 2 (due) soci,

oltre se stesso.

Le delega non pud essere rilasciata con il nome del

rappresentante in bianco.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo
grado o dagli affini entxo il seconde c¢he collaborano

all’ impresa.

T soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal
loro legale rappresentante oppure da altrc soggetto dai

medesimi designatao.
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema
dell’alzata di mano, o con altro metodo deliberato

dall'Assemblea, legalmente consentito.

Le eolezioni delle cariche sociali avverranna, a maggloranza




relativa, per alzata di mano, per acclamazicone o con altro
metodo deliberato dall’Assemblea legalmente consentito.

T soci hanno la facoltda di esercitare il diritto di woto
facendo ricorso al mezzi elettronici previsti nel regolamento
assembleare o, in mancanza, nell'avvisco di convocazione in

occasione delle singole Assemblee.

Art. 29 (Presidenza dell’Assenmblea)

I.'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di
Amministrazione ed in sua assenza dal vice presidente del
Consiglio di Amministrazione, ed in assenza anche di guesti,
dalla persona designata dall'assemblea stessa, col voto della

maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche noxn soclo.

L.a nomina del segretario non ha luoge quande 1l verbale &

redatto da un notaio.

Funzione, poteri e doveri del Presidente scno regolati dalla

legge.

Art. 30 (Consiglio di Amministrazione)

La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da wun numero di consiglieri variabile da 3 a 9,
eletti dall'Assemblea ordinaria dei secci, che ne determina di

volta in volta il numero.

I1 Consiglic elegge nel suo seno 1l  presidente ad il
Vicepresidente. Non posscno assumers la carica di Presidente
i rappresentanti di socletd costituite da un unico socio
persona fisica, di amministrazioni pubbliche, di enti con

scopo di lucro,

La maggioranza dei componenti del Consiglio di
Amministrazione & scelta tra 1 socli cooperatori, oppure tra

le persone indicate dal soci cooperatori persone giuridiche.

L'assunzione della carica di amministratore da parte di
soggetti non soci & subordinata al possesso dei seguenti

requisiti:

- non essere interdetto, inabilitato o fallitc né essere
state condannato ad una pena che importa 1’/interdizione,
anche temporanea, dal pubblici uffici o 1’ incapacita ad

esercitare uffici direttivi;




- aver maturato unfesperienza almenc annualeattraverso,

alternativamente, 1'esercizio di:

~-attivitd di Amministrazicne o di controllo ovvero compiti

direttivi presso imprese;

-—attivitad professicnali o lavorative nel settore della

Cooperativa;

- pnon essere legati alla Societa da un rapporte di lavore o
da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovverc da altri rapporti di natura

patrimoniale che ne compromettanoc 1'indipendenza.

Gli amministrateri non possono essere nominati per un periodo
superiore a tre esercizi consecutivi e scadeno alla data
dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio

relativo all’ultimec esercizio della lcro carica,

Gli Amministratori sono rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del Consiglio di Amministrazicne)

Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi
poteri per la gestione della socleta, esclusi scle quellld
riservati allfassemblea dalla legge e dallo statuto.

Allo stesso & attribuita la competenza sulle materie previste

dall’articeolo 2365 comma secondo del codice civile.

Il Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni,
ad eccezione delle materie previste dall’art. 2381 del codice
civile, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 del
codice civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione
dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti
mutualistici con 1 scci, ad uno o piu del suoi componenti,
oppure ad un Comitato Esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, Amministratori, determinandone il contenute, 1

limiti e le eventualil modalitd di esercizio della delega.

Perlomeno ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire
agli Amministratori e al Collegio Sindacale, se nominato, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, ncnché sulle operazionli di magglor rilievo, in
termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla

Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 32 {Convocazioni e delibere del Consiglio di
Amministrazione)




I1 Consiglic d&i Amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le wvolte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei

Consiglierti.

La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera,
e-mail da spedirsi non menc di 5 giorni prime dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo PEC, Short Message Service
(SM3), Whatsapp o altrl mezzi tecnologici in uso, in modo che
i Cecnsiglieri ed i Sindaci effettivi, se nominati, ne siano

informati almeno un giorno prima della riunione.

Nel caso di inerzia ¢ impossibilita del Presidente, la
convocazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel
caso di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore

in carica pid anziano.

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide
quando vi intervenga la maggioranza degli amministratcri in

carica.

La presenza alle riunioni pud avvenire anche o easclusivamente
per il tramite di mezzi di telecomunicazicne. In questo
ultimo caso devono comunque essere soddisfatte le seguenti

condizioni:

1) che sia effettivamenle possibile al presidente della
riunione di accertare 1’identitd degli intervenuti, regolare
lo svolgimento della riunione, <constatare e proclamare i

risultati della wvotazione;

2) ¢he sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi oggetto di verbaliwnzazione;

3) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
otagione simultanea sugli argomenti all’ordine del gilorno,
nonché quando necessario di visilonare, ricevere o trasmettere

documenti,.

Sussistendo gqueste condizioni, la riunione si <considera
tenuta nel luoge in cui si  trova il Presidente ed
eventualmente il Segretaric, a cul spetta la stesura e la

sottoscrizione del verbale sul relative libro.

Te deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei wvotd
dei presenti. In caso di parita di voti la deliberazicne
proposta si intende approvata o non approvata a seconda di

come ha votato chi presiede la seduta.




Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri
Amministratori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni
interesse che, per conto propric o di terzi, abbia in una
determinata operazione della Sccietd, precisandone la natura,
i termini, 1’origine, e la oportata; se si tratta di
Amministratore Delegato deve altresl astenersi dal compiere
1/ operazione, investendo della stessa 11 Consiglio di

Amministrazione.

Art. 33 (Integrazione del Consiglio di Amministrazione)

In caso &1 mancanza sopravvenuta di unc o pit amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti
dall'art. 2386 del cod. civ. non ricorrendo tuttavia la
necessita di approvazione da parte del Ceollegio Sindacalse

qualora gquest'ultimo nen sia nominato.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratcri, gqueili
rimasti 1in carica devono <ccnvocare 1’ Assemblea perché
srovveda alla sostituzione del mancanti; gli Amministratori
cosi nominati scadeno insieme con quelli in carica all’atto

della loro nomina.

Tn caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
1’ Assemblea deve essere convocata d’urgenza dal Collegio
sindacale, se nominato, 1l quale pud compiere nel frattempo
gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza
del Collegic sindacale, il Consiglic di Amminlstrazione e
tenuto a convocars 1/Assemblea e rimane in carica fino alla

sua sostituzione.

Art. 34 (Compensi agli amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare 1 compensi dovuti agli
Amministratori e ai membri del Comitato Esecutivo, se

nominato.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del
Collegio Sindacale se nominato, determinare lf'ulteriore
remunerazione dovuta agli Amministratori investiti di

particolari cariche c deleghe.

Art. 35 (Rappresentanza)

I3 presidente del Consiglio di Amministrazione ha la
rappresentanza della Cooperativa di frente al terzi e in

giudizio.

Il presidente percid & autorizzatc a riscuotere, da pubbliche




amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a

gualsliasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle 1liti attive e passive riguardanti la socleta davanti a
qualsiasi autorita giudiziariea e amministrativa, ed in

qualungue grado di giurisdizione,

La rappresentanza della Cocperativa spetta, nei liniti delle
deleghe conferite, anche ai consiglieri delegati, se
nominati. I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare

direttori gemerali, institori e procuratori speciali.

In caso di assenza o di impedimento del presidente, tutti i
poteri a lui attribultl spettanc al Vicepresidente, la cui
firma costituisce piena prova dell’assenza o dell’impedimento
del Presidente.

I1 presidente del Consiglio di Amministrazione, nei limiti
delle deleghe ad esso confsrite, potrad conferire speciali
procure, per singoli attli o categorie di atti, ad altri
consiglieri oppure ad estranei, con 1'osservanza delle norme

legislative vigenti al riguardo.
Art. 36 {(Collegio Sindacale)

I1 Collegic Sindacale, se c¢bbligatcrio per legge o se
comungue nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri
effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea tra i
soggetti in possesso del requisiti previsti dalla legge.

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato
dall’Assemblea.

Qualora la normativa lo consenta, 1’Assemblea pud nominare un

Sindaco Unico.

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadonoc alla
data dell’Assemblea convocata per 1/approvazicne del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale del Sindaci & determinata
dall’Assemblea all’atto della nomina per l17interc periodo di
durata del loro ufficio.

Al Collegio Sindacale o al Sindaco Unico pud essere
attribuito dall’Assemblea anche 1’ incarico di revisione

legale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente




compasto di revisori legali iscritti nell’appcsite registroe.

La presenza aile riunioni del Collegio Sindacale pud avvenire
anche, o esclusivamente, per il tramite di mezzi di
telecomunicazione. In questo ultimo caso devono comungue

essere soddisfatte le seguenti condizioni:

1. che sia effettivamente possibile al Presidente della
riunione accertare 1’identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

2. che sia congentito al Sindaco incaricato della
vaerbalizzazione di percepire adeguatamente gli eventl oeggetto

di verbalizzazione;

3. che sia consentite agli intervenuti partecipare alla
discussione, intervenire in tempo reale durante la
trattazione degli argomenti esaminati, e di partecipare alla
votazione simultanea sugli argomenti allfordine del glorno,
nonché, quando necessario, di visionare, ricevere 0

trasmettere documenti.

Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera
tenuta nel luogo in cui si trova 1l Presidente ed
eventualmente 1l Sindaco incaricato della verbalizzazione cui
gpetta comunque la stesura e la sottoscrizione del verbale

sul relativo libro.

Art. 37 (Revisione legale dei conti)

La revisione legale dei conti, se non & attribuita al
Collegio Sindacale, ai sensi dell’articolo precedente, &
esercitata da un revisore legale dei conti o da una societa

di revisione legale iscritti nell’appesito registro.
L’ Assemblea determina 11 compenso spettante al revisore o
alla societa di revisione per L7intera durata dell’incarico
pari a tre esercizi.

TITOLO VIII

CONTROVERSIE
Art, 38 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualli secondo le
disposizioni di cui all’art. 838bis c.p.c., nominati con le

nodalita di cui al successivo art. 39, salvo che non sia

previsto 1’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:




a) tutte le controversie insorgenti tra socli o tra socl e
Societd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche

quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;

b) le ceontroversie relative alla validita delle deliberazioni

Assembleari;

¢) le controversie promosse da Ammlinistratori, Liquidatori o

Sindaci, ¢ nei loro confronti.

Lz clausola arbitrale di cul al comma precedente ¢ estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.

La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita
della domanda di adesicne alla Cooperativa da parte dei nuovi

socl.

1.’ accettazione della nomina alla carica di Amministrators,
Sindaco o Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.

Lfarbitrate & amministratce secondo le norme contenute nel
Regolamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della

Cooperazione,

Art. 39 (Arbitri e procedimento)

Gli arbitri sono in numero di:

a) unec, per le contrcversie di valore inferiore ad eurc
250.000,00 (duecentocinquantamila/00) . Ai fini della
determinazione del valore della controversia si tiene conto
della domanda di arbitrato, csservati 1 criteri di cui agli

artt. 10 e seguenti del codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie!

¢) nei casi di controversie con valore indeterminabile, il
numero degli Arbitri & deciso dal Consiglic Arbitrale della

Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione.

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritte e di
sattore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di

Conciliazione della Cooperazione.

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cul circoscrizione ricade la sede della

Socleta.




La domanda di arbitrato, anche guando concerne 1 rapporti tra
soci, & onotificata alla societa, fermo restande gquanto
disposto dall’art. 838ter c.p.c..

Gli Arbitri decidono secondo dirittc ed il lode é& impugnabile
anche a norma dell’articole 838quater, del codice di
procedura civile quande per decidere abbianc conosciutoe di
questioni non compromettibili ovverc 1foggetto del giudizio

sia costituito dalla validita 4di delibere assembleari.

Gli Arbitri decidono nel termine di centottanta gilorni dalla
prima costituzione dell’Organo Arbitrale, salvo che essi
chiedano wuna proroga al Consiglio Arbitrale della Camera
Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione, per non piu
di una sola volta, nel casc di cui all’articclo B838ter
c.p.c., nel caso in cul sia necessaric disporre una C.T.U. o©
in ogni altro casc in c¢cui la scadenza del termine possa
nuocere alla completezza dell’accertamento o al rispetto del

principio del contraddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispettc del contraddittorio. Gli Arbitri, in

ogni caso, devonc fissare un’apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell/Crganc  Arbitrale sono
anticipate da entrambe le parti, con vincelo di solidarieta,
come previsto dall’articole 35, punto tre, del Regolamento
della Camera Arbitrale.

Par ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale e
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento Arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperazione

in vigore al momento della produzicne della domanda.
Art. 40 (Esecuzione della decisione)

Fuori dei casi in cui non integri di per sé una causa di
esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli arbitri & wvalutata quale

causa di esclusione del
socio, quando incida sull’osservanza del suoi obblighi neil
confronti della societd o quando lasci presumere il venix

meno della sua leale collaborazione all’attivitad sociale.

TITOLO IX
SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

Art. 41 (Scioglimento anticipato)




1 'hssemblea che dichiara lo scloglimento della Cooperativa

nominera unc o pin liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 42 (Devoluzione del patrimonio finale)

In caso di scicglimento della Societa, l'interc patrimonio
socizle risultante dalla liquidazione sara devoluto nel

sequente ordine:

— a rimborso delle azieni effettivamente versate dai soci
sovventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articolo 22, lettera d), e deil dividendi deliberati e non

ancora corrisposti;

~ a rimborso delle azioni effettivamente versate dai soci
cooparaterl, eventualmente rivalutate a norma del precedente
articole. 22, lettera d), e dei dividendi deliberati e non

ancora corrisposti.

- al Fondo mutualistico per la promozicne e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articeclo 11 della legge 31.1.19%2,
n. 59.

TITOLO X
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 43 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamentoc interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la socleta ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell'attivita mutualistica, 1l Consiglio di Amministrazione
potrd  elaborare 1 regolamenti societari  sottoponendoli
successivamente all'approvazione dell'Assemblea dei soci. Nel
caso tali regolamenti disciplinino i rapporti tra la Societa
ad 1 soci determinando criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivita mutualistica, come nel caso del
regolamento di cul all’articelo 6 della legge 142/2001,
1’Assemblea deliberera con le maggloranze previste per le

assemblee straordinarie.

Art. 44 (Principi di mutualita, indivisibilitd delle rigerve
e devoluzione)

1 principi in materia di remunerazione del capitale, di
risarve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di una gquota degli utili annuali ai fondi
mutualistici  per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto




osservati.

In particolare, ai sensi dell’ articolec 2514 del codice

civile, la Cooperativa:

a) non potra distribuire dividendi din misura superiore
all’interesse massimo dei buoni postall fruttiferi, aumentato
di due punti & mezzo rispetto al capitale effettivamente

versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispette al limite massimo previsto per i dividendi;

¢) non potra distribuire riserve fra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scloglimento della
cooperativa, 1’intero patrimonic scciale, dedotto scltanto 1l
capitale sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione,

Art. 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, wvalgono le

vigenti norme di legge sulle societa cooperative sociali.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del cedice
civile contenente la “disciplina delle societd cooperative”,
a norma dellfarticolo 2519 del medesimo codice si applicanc,
in guantec compatibili, le norme delle societd per Azioni.
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